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I. Postanowienia ogdlne.

§1

Niniejszy regulamin okresla sposéb i tryb pracy Prezesa Zarzadu oraz zasady
wspotpracy Prezesa Zarzgdu i petnomocnikéw Spétdzielni Mieszkaniowej
»Pojezierska" w todzi w zakresie wykraczajgcym poza przepisy ustawy
i postanowienia Statutu Spotdzielni.

. Zarzad dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdtdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 ze
zm.), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U.
22003 r. Nr 119, poz. 1116 ze zm.), postanowien Statutu Spétdzielni oraz
niniejszego regulaminu.

W razie sprzecznosci postanowien niniejszego regulaminu z ustawg lub Statutem
Spotdzielni, pierwszenstwo posiadajg postanowienia ustawy lub Statutu
Spétdzielni. W razie zmiany przepiséw ustawy lub Statutu Spoétdzielni wywotujg
one skutek nawet w braku stosownej zmiany niniejszego regulaminu.

§2

Prezes Zarzadu zobowigzany jest przestrzegad przepiséw prawa, postanowien
statutu, regulaminu Zarzadu i uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie i Rade
Nadzorczg - w takim zakresie, w jakim w mys$l przepiséw prawa i postanowien
Statutu wigzg one Zarzad.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Prezes Zarzadu zobowigzany jest
dochowaé starannosci wymaganej w obrocie gospodarczym, z uwzglednieniem
zawodowego charakteru dziatalnosci, celu i przedmiotu dziatalnosci Spotdzielni
oraz aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowej Spétdzielni.

. Prezes Zarzadu zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy we wszystkich

sprawach, ktdérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spétdzielnie na szkode, jak
rowniez naruszy¢ zasady ochrony danych osobowych, przetwarzanych na
potrzeby zwigzane z wykonywaniem statutowych i ustawowych obowigzkéw.

Prezes Zarzadu nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem
Spotdzielni. O wystepujgcym konflikcie interesdw Prezes Zarzadu powinien
niezwtocznie od jego  wystgpienia zawiadomi¢ Rade  Nadzorcza.

Prezes Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni,

chyba ie nie ponosi winy.
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Il. Kompetencje i zasady dziatania Prezesa Zarzadu.

§3

1. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaitem
dziatalnosci Spdtdzielni, reprezentowanie jej na zewnatrz zgodnie z §73 Statutu
oraz prowadzenie wszystkich spraw Spotdzielni i gospodarowanie jej majatkiem.

2. Prezes Zarzadu upowazniony jest do podejmowania decyzji we wszelkich
sprawach nie zastrzeionych do kompetencji innych organdéw Spétdzielni.

3. Do zakresu dziafania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

d.

e &

zawieranie umdw o budowe lokali, ustanawianie spétdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu, ustanawianie odrebnej witasnosci lokalu,
przeksztatcanie spotdzielczego lokatorskiego i wtasnosciowego prawa do
lokalu w prawo odrebnej wtasnosci lokalu, przenoszenie prawa witasnosci
lokalu oraz zawieranie umoéw najmu i zamiany lokali,

. uchylono,

sporzadzanie projektéw plandw gospodarczo-finansowych i programéw
dziatalnosci spotecznej,

. prowadzenie gospodarki Spétdzielni na podstawie i w ramach uchwalonych

plandw oraz wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci technicznych
organizacyjnych,

. zabezpieczanie majatku Spétdzielni,

podejmowanie decyzji o rozktadaniu na raty zalegtosci czynszowych
w uzasadnionych przypadkach,

sporzadzanie rocznych sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych, oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

. sporzadzanie kwartalnych informacji i potrocznych sprawozdan

finansowych oraz przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania,
sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji zalecen
polustracyjnych lub zalecert innych organdéw kontrolnych, realizacje planu
gospodarczego i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

udzielanie petnomocnictw,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

ustalanie projektu porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz
przygotowywanie pod wzgledem formalnym i przedktadanie pod
gtosowanie Walnemu Zgromadzeniu projektéw uchwat i poprawek do nich
zgtoszonych przez cztonkdw Spotdzielni po uprzednim uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej,
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m. zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci przez Spétdzielnie po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej,

n. ustalanie wysokosci $rodkéw  finansowych przeznaczanych na
wynagrodzenia pracownikéw Spétdzielni w ramach funduszu ptac
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg,

0. wspotdziatanie z organizacjami spétdzielczymi i innymi organizacjami,

p. nawigzywanie, rozwigzywanie stosunkdw pracy z pracownikami Spétdzielni
oraz wykonywanie wzgledem nich uprawniei pracodawcy, a takie
nawigzywanie i rozwigzywanie innych stosunkéw prawnych o $wiadczenie
ustug na rzecz Spoétdzielni i wykonywanie wynikajgcych z nich praw
i obowigzkow.

. Prezes Zarzagdu ma kompetencje i obowigzek wykonywania takze innych czynnosci
niz okredlone w ust. 3, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci przez
Spétdzielnie.

. Z wykonywanych czynnosci Prezes Zarzadu sktada coroczne sprawozdania
Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorcze;j.

Ill. Zasady wspotpracy Prezesa Zarzadu i petnomocnikow.

§4

. Zarzad reprezentuje Spodtdzielnie i prowadzi jej sprawy przy pomocy
petnomocnikéw Spdtdzielni oraz komérek organizacyjnych realizujgcych
odpowiednie zadania w oparciu o strukture organizacyjng Spétdzielni
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza.

. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu catoksztaftem dziatalnosci Spétdzielni
kieruje jeden z petnomocnikdw, wyznaczony i umocowany do tego przez Prezesa
Zarzadu.

§5

. Prezes Zarzadu ustanawia dwoéch petnomocnikéw - Kierownika ds. eksploatacji
oraz Gtéwnego ksiegowego.

. Prezes Zarzadu moze powotaé innych petnomocnikéw w razie potrzeb.
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3. Prezes Zarzadu ustala plan podziatu czynnosci pomiedzy Prezesa Zarzadu i
petnomocnikow.

4. Kandydata na petnomocnika Prezes Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej celem
uzyskania zgody na udzielenie petnomocnictwa.

5. Petnomocnictwo powinno okreslac zakres prowadzonych spraw Spétdzielni oraz
umocowanie do reprezentowania Spotdzielni zgodnie z §73 Statutu.

6. Z petnomocnikami Spoétdzielni Prezes Zarzadu nawigzuje stosunek pracy lub inny
stosunek prawny powierzajgcy petnomocnikowi zarzgdzanie Spodtdzielnig
w zakresie wynikajgcym z udzielonego petnomocnictwa.

7. Umowa zawarta z petnomocnikiem powinna okres$laé szczegdtowy zakres jego
obowigzkéw wynikajgcych z udzielonego pethomocnictwa z uwzglednieniem
zawodowego charakteru jego dziatalnosci, a takie regulowaé tajemnice
przedsiebiorstwa, zakaz konkurencji oraz zasady odpowiedzialnosci za szkode
wzgledem Spétdzielni zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§6

1. Prezes Zarzadu i petnomocnicy odbywaja wspodine posiedzenia w celu nalezytego
i sprawnego kierowania catoksztattem dziatalnosci Spétdzielni.

2. Posiedzenia Prezesa Zarzadu i petnomocnikdéw zwotuje Prezes Zarzadu w miare
potrzeby, co najmniej raz w miesigcu.

3. W posiedzeniach Zarzadu i petnomocnikdw mogg uczestniczy¢ takie w razie
potrzeby inne zaproszone przez Prezesa Zarzadu osoby, w szczegolnosci
cztonkowie Rady Nadzorczej, pracownicy oraz obstuga prawna.

4. Posiedzenia Prezesa Zarzadu i petnomocnikéw sg protokotowane. Protokdt
powinien zawierad: kolejny numer i date posiedzenia, liste oséb uczestniczacych
w posiedzeniu, porzadek obrad, zwiezte streszczenie referowanych spraw,
wymienienie zatgcznikéw. Protokdt powinien zostac przyjety na nastepnym
posiedzeniu.

5. Protokoly z posiedzen przechowuje Prezes Zarzadu.

6.Protokoty z posiedzen publikowane sg na stronie internetowej w czesci dostepnej
dla cztonkow spdtdzielni.

IV. Obowiazki ustepujacego Prezesa Zarzadu.

§7

1. Ustepujacy Prezes Zarzadu w ostatnim dniu roboczym petfnienia przez niego
funkcji przekazuje czynnoéci nowemu Prezesowi Zarzadu lub dwdm

petnomocnikom Zarzadu.
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2. Ustepujacy Prezes Zarzgdu obowigzany jest najpdzniej w ostatnim dniu roboczym
petnienia przez niego funkcji przekaza¢ Spétdzielni przedmioty uzyczone mu do
uzytkowania w zwigzku z wykonywaniem funkcji, hasta i loginy do kont Spotdzielni
oraz klucze do siedziby Spétdzielni

IV. Postanowienie koncowe.

§8

1. Niniejszy regulamin, zgodme z §72 Statutu zostat uchwalony przez Rade
Nadzorczg uchwatg nr<..... na posiedzeniu w dniu 211 220

=4

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
[l / A
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OannG Ostrowshy =27
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Uchwata nr Z/I /2(026

Rady Nadzorczej Spotdzielni Mleszkanlowé,,POJemerska w todzi
z dnia 210/

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spétdzieini.

Dziatajac na podstawie art. 44 oraz 46 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze oraz § 67 pkt 2 oraz § 72 Statutu Spodidzielni Mieszkaniowej
~Pojezierska” w Lodzi

§1

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Zarzadu Spétdzielni stanowigcy zalgcznik do
uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. W zwigzku z tym nastepuje uta/%
mocy o }Q/L,la_zyjqc‘joReﬁulammu Zarzadu ustalonego uchwata Rady Nadzorczej Nr
z dnia ﬁ ........................

Podczas gtosowania obecnych byto 16 cztonkéw Rady Nadzorczej
Uchwata zapadia:

...... ,6 gtosami ,za”

...... Q... gtosami ,przeciw”

Uzasadnienie

Postanowienia § 67 pkt 2 oraz § 72 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Pojezierska” w
todzi udzielajg na Radzie Nadzorczej kompetencji do uchwalenia Regulaminu Zarzadu.
W zwigazku z tym, ze dotychczasowy regulamin Zarzadu wymagat dokonania zmian
usprawniajacych funkcjonowanie Zarzadu - Rada Nadzorcza postanowita, jak powyzej.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

/ Joanna Ostrowskg e

wf,EKRETARZ PRZEWODJ1£
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